CPE X 


Silabo del Curso 


Finanzas Básicas 


I. Información General 


Administración de Negocios, Marketing, 


: Administración de Negocios Internacionales, 
Carrera Profesional e EE se 
Administración Logistica, Contabilidad, 


Administración de Negocios Bancarios 


CO 

Introducción al Sistema financiero 
| 

4 presenciales - 2 virtuales 
Semipresencial 


Il. SUMILLA DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 


La Unidad Didáctica de Finanzas Básicas pertenece al Plan Curricular de 
formación general de las carreras de Administración de Negocios, Marketing, 
Administración de Negocios Internacionales, Administración Logística, 


Contabilidad y Administración de Negocios Bancarios 


El estudiante conoce los conceptos básicos de Finanzas, valor del dinero en el 
tiempo y Mercados Financieros; construye competencias financieras para tomar 
decisiones de inversión. Elabora un informe sobre las fusiones empresariales en 


el país y la Responsabilidad social. 


Ill. PROGRAMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE 
APRENDIZAJE 


Unidad de aprendizaje Duración por semanas 


1% a 3% semana 


4? a 5 semana 


6* a 8 semana 


4 semana 


9% semana 


10% semana 


IV. PROGRAMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS 


UNIDAD DE APRENDIZAJE | 
CONCEPTOS BÁSICOS DE FINANZAS 


Mercados Financieros. 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 

Y Interpreta los elementos básicos de las Finanzas: Liquidez, rendimiento, riesgos y 
creación de valor en el tiempo, y la relación entre ellos. 

Y” Comprende la estructura del Sistema Financiero Nacional Peruano 

Y” Analiza conceptos, características, clasificación y función económica de los 


SEMANA CONTENIDO CONCEPTUAL 


CONTENIDO PROCEDIMENTAL 


e Conceptos básicos de 

1 Finanzas. 

e Elementos básicos: Liquidez, 
rendimiento, riesgos y creación 
de valor. 

e Clasificación de las Finanzas. 

e Definición de Activos reales y 
financieros. 

e Finanzas y Microfinanzas en el 
Perú. Sistema financiero 
nacional. Estructura y funciones, 
entidades. Órgano regulador: 
SBS. 


> Relaciona conceptos básicos 
de Finanzas. 

> Enumera cómo se clasifican 
las Finanzas. 

> Diferencia los activos reales de 
los financieros. 

> Explica la estructura del 
Sistema financiero nacional y 


sus entidades. 


* Rentabilidad en una inversión, 
tipos de rentabilidad. 
* Cálculo del rendimiento esperado 


> Resuelve casos de inversiones. 

> Aplica casos de empresas 
poniendo en práctica lo 
aprendido. 


Valor del dinero en el tiempo. 

e VP y VF de una anualidad. VP 
de una perpetuidad de bienes de 
capital para innovación 


tecnológica. 


Evalúa VP y VF de 
anualidades en casos de bienes 


de capital 


e Riesgos. Conceptos. Tipos. 
e Medición: Desviación estándar. 


e Relación entre liquidez, 


rentabilidad y riesgo. 


Aplica métodos estadísticos 
para medir riesgos. 

Relaciona liquidez, rentabilidad 
y riesgos mediante ejercicios 


prácticos. 


* Casos de cuotas según 
cronograma de pagos en préstamos 


bancarios (cuadros de amortización) 


Realiza un cronograma de 
pagos en préstamos bancarios 


para diferentes casos. 


Mercados Financieros. 
> Conceptos, características y 


clasificación según diversos 


Describe los conceptos básicos 
sobre mercados financieros y 


de capitales en un mapa 


criterios. Función económica. conceptual 
> Mercado de Capitales: 
estructura. Mercado primario 
y secundario. 
> Mercados de valores y de Explica cómo funciona el 


dinero. Estructura y entidades. 
Organismo regulador: SMV. Ley 


orgánica 


mercado de valores y de dinero 


en un organizador de ideas. 


CONTENIDO ACTITUDINAL 
Y Participa activamente en los debates de conceptos básicos de Finanzas 
Y Se integra al Equipo de Trabajo de Investigación, sustenta su punto de vista sobre 
la problemática encargada. 


» 


UNIDAD DE APRENDIZAJE ll 
INSTRUMENTOS FINANCIEROS | 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 

Y” Comprende los instrumentos financieros y sus diversos tipos. 

Y” Aplica aprendizaje basado en problemas en la valuación de bonos para períodos 
anuales, semestrales y con perpetuidades. 


Y” Analiza conceptos, características, clasificación de los Intermediarios financieros 


según la estructura de mercado y el tipo de intermediación. 


SEMANA CONTENIDO CONCEPTUAL CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
Instrumentos Financieros |l. > Define instrumentos financieros 
4 > Definición. Clasificación. y títulos valores. 


Función, características. l.F. de 
Renta Fija: Bonos. Tipos de 
Bonos. Valor nominal, tasa 
cupón, rendimiento, tasa de 
interés, interés y valor presente 


de un bono. 


Explica qué son los bonos, 


tipos y variables relacionadas. 


Rendimiento total y ganancias 
de capital. Financiamiento con 


emisión de bonos. 


Formula proyectos 
Financiados con emisión de 
bonos subiéndolo a su 


portafolio virtual. 


Bonos con perpetuidades y 
doble emisión. Bonos con prima 


y descuento. 


Comprende y aplica modelo 
básico de valuación de bonos. 


Bolsa de Valores. 

a > Bolsa de Valores de Lima. 
Mercado bursátil (rueda de 
bolsa) y extrabursátil (mesa de 
negociación). 

> Las SABs que operan en el 
Perú. Las comisiones. 

> Indicadores Bursátiles: IGBVL, 
ISBVL, INCA e IBGC. 
Operación de Reporte. Sistema 
ELEX. 

> Capitalización bursátil. 

> Bolsas de valores importantes 
en el mundo: Nueva York, 


Londres, Tokio, Shanghái, etc. 


Juzga cómo funciona la Bolsa 
de Valores de Lima. 

Comenta actividades de las 
SABs en el Perú mediante una 
línea de tiempo. 

Evalúa los principales 
indicadores bursátiles. 
Identifica Bolsas de valores 


importantes del mundo. 


Intermediación Financiera. 

> Conceptos e importancia. Caso 
peruano. Los AESs y AEDs. 

> Entidades que participan. 


Resalta la intermediación 
financiera 
Relaciona entidades de 


intermediación. 


> Esquema de la intermediación 
según estructura de mercado y 
tipo de intermediación. 

> ¿Cómo se transfieren los 
riesgos? 

> Intermediación directa e 


indirecta. 


Describe los tipos 
intermediación en un informe 
que sube a su portafolio virtual. 
Examina quiénes asumen los 


riesgos. 


CONTENIDO ACTITUDINAL 


> Participa activamente en discusión sobre instrumentos financieros de renta fija, 


especialmente los bonos. 


> Opina y argumenta sobre la función y operaciones de la Bolsa de Valores de 


Lima. 


» 


UNIDAD DE APRENDIZAJE lll 


Instrumentos Financieros ll 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 


Describe y sintetiza la teoría sobre instrumentos financieros de renta variable. 


Selecciona métodos y modelos matemáticos para la valuación de acciones a través 


del método de casos. 


Evalúa teorías y métodos sobre rendimiento y riesgos de una cartera de inversiones. 


Aplica el Proyecto de asesoramiento dirigido a MYPES y emprendedores en la 


Proyección Social 


SEMANA CONTENIDO CONCEPTUAL CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
Instrumentos Financieros ll. > Define qué es una acción y sus 
6 > |F. de Renta Variable: Acciones. características. 


> Conceptos, características, 
derechos políticos y económicos de 
accionistas. Tipos de Acciones, 
rendimiento, tasa de interés, 
dividendos y valor presente. 

> Rendimiento total y ganancias de 
capital. Modelo de Gordon-Shapiro +- 
Dividendos con crecimiento 
constante y crecimiento cero. 

> Financiamiento con emisión de 
acciones. 

Volatilidad en la cotización de 
acciones, casos de empresas 


mineras y agroexportadoras. 


> Describe las variables que 
participan en una operación con 
acciones. 

> Enumera cuáles son los tipos 
de acciones. 

> Comprende modelo básico de 
valuación de acciones comunes. 
> Comenta volatilidad en precio 
de acciones de empresas 


peruanas. 


Riesgo y rendimiento de una 
cartera de inversiones. 

> Conceptos básicos. Teoría del 
Portafolio, Harry Markowitz y la toma 
de decisiones bajo incertidumbre. 
Maximización de rendimientos y 
minimización de riesgos. 

> Medición del rendimiento 
esperado y riesgo del portafolio. 
Varianza y desviación estándar. 

> Minimizar riesgos mediante la 
diversificación. 

> Coeficiente de correlación, riesgo 


y rendimiento. 


> Describe y explica conceptos 
de riesgo y rendimiento de una 


cartera de inversión. 


> Resume Teoría del Portafolio 
mediante un informe que sube al 


portafolio virtual 


> Calcula riesgo y rendimiento 
esperado de una cartera de 


inversiones. 


>  Contrasta relación entre 


rendimiento y riesgo. 


* Fusiones y Adquisiciones. 

> Fusiones. Motivos: Economías 
de escala, de integración vertical, 
consolidación de la industria, etc. La 
estimación de ganancias y costos. 

> Adquisiciones. Clasificación de 
adquisiciones. Sinergias. Economías 
de integración vertical. 

> El costo y proceso de 


adquisición, oferta pública. 


> Define conceptos de fusión 
y sus tipos. 
> Describe y enumera las 


razones para realizar fusiones. 

> Comenta nociones sobre 
adquisiciones y sus tipos. 

> Ejemplifica cálculo de 
ganancias y costos de las fusiones 
y adquisiciones y os sube a su 


portafolio virtual 


> Adquisiciones hostiles y 
amistosas. Casos de fusiones y 
adquisiciones en el Perú. Legislación 


antimonopolios. 


> Discute casos de fusiones y 


adquisiciones en el Perú. 


CONTENIDO ACTITUDINAL 


> Reflexiona y valora temas relacionados con el riesgo y rendimiento de una 


cartera de inversiones 


> Conoce y argumenta sobre proceso de fusiones y adquisiciones en el Perú. 


> Se integra al equipo de trabajo de Proyección Social con el Proyecto de 


asesoramiento interactuando con MYPES y emprendedores en la fecha establecida. 


V. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS: 


Según el modelo educativo Sise, con un enfoque por competencias se aplicará 


las siguientes estrategias metodológicas en sus sesiones de aprendizaje: 


Estrategias 
metodológicas 


Fundamentación 


Flipped Learning 
(Aula Invertida) 


Esta metodología permite aprovechar el tiempo en clase 
porque: 

- Encontrarás los contenidos de tus cursos en el Aula 
Virtual SISE antes de iniciar tus clases. 

- Tus clases presenciales serán la aplicación de estos 
contenidos a través de un aprendizaje activo. Aprenderás 
haciendo (Learning by Doing). 


Autoaprendizaje 


A diferencia de la educación en el aula, el 
autoaprendizaje, con apoyo en las tecnologías de la 
información y la comunicación, basa su comunicación en 
el texto escrito, lo cual implica por parte de los estudiantes 


y de los docentes un importante esfuerzo en la lectura. 


Proyectos 


Acercar una realidad concreta a un ambiente académico 
por medio de la realización de un proyecto de trabajo. 
Estimula el desarrollo de habilidades para resolver 


situaciones reales. 


Aprendizaje Los estudiantes deben trabajar en equipo, sintetizar y 
basado en construir el conocimiento para resolver los problemas que 


problemas -ABP | por lo generalmente han sido tomados de la realidad. 


7 


Util para iniciar la discusión de un tema. Para promover la 
Método de casos | investigación sobre ciertos contenidos. Se puede plantear 
un caso para verificar los aprendizajes logrados. 


Problemas relacionados con tu área de especialidad. 


VI. EVALUACIÓN: 


El Instituto Superior SISE presenta un modelo educativo que busca medir el 
desarrollo de las competencias (conceptuales, procedimentales y actitudinales), 
por lo tanto consideramos que la evaluación es una actividad sistemática y 
continua, centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta 
oportunamente con respecto a sus progresos durante todo el proceso de 


enseñanza - aprendizaje y que le permita obtener la nota mínima de trece. 


La evaluación es el proceso de obtener, seleccionar y analizar la información de 
forma continua, para emitir un juicio orientado a la toma de decisiones. La 
evaluación debe ser concebida como un proceso permanente, acumulativo, 
preferentemente cualitativa más que cuantitativa, por ello, la evaluación tiene 


como finalidad la evaluación sumativa y formativa. 


Consideramos que la evaluación sumativa permite la valoración de productos, 
procesos o aprendizajes que se consideran terminados, con el fin de determinar 
si el resultado es positivo o negativo, si es válido para lo que se esperaba o si no 
se logró lo deseado, este proceso se cumple en nuestra institución cuando los 
docentes realizan la evaluación aplicativa, para obtener resultados en el cierre 
de la sesión de aprendizaje. Se suma a este proceso la evaluación formativa 
porque nos permite diagnosticar, retroalimentar y posibilitar acciones para el 
progreso del aprendizaje de los estudiantes. 


También sabemos que la retroalimentación es de vital importancia y lo 


realizamos mediante la aplicación de la metacognición que nos permite 


autorregular el propio aprendizaje en el proceso de evaluación mediante las 


siguientes interrogantes: 


¿Qué aprendimos hoy?, ¿Cómo lo aprendimos”, ¿Te fue fácil o difícil? 


También los docentes pueden seleccionar diversas técnicas e instrumentos 


dentro del proceso de evaluación, tales como: 


Técnicas 


Instrumentos 


Entrevista/Cuestionario/observación 


Lista de cotejo, listado de preguntas 


Análisis de contenido 


Ficha para evaluar: trabajos, informes, 


manuales, monografías, ensayos, 
de 


escritas, ficha de comprensión de 


análisis contenido, pruebas 


lectura y rúbrica. 


Mapas/Organizadores de 


información. 


Ficha para evaluar organizadores: 
conceptuales, mentales, semánticos, 


esquemas, gráficos. 


Análisis de producto 


Ficha para evaluar: maqueta, boletín, 


trípticos, esquemas, álbum, 
fotografías, dípticos, revistas, 
portafolio virtual, blog y paper 


académico. 


VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 


Semana Tipo de Evaluación Modalidad Equivalencia 
3 Evaluación Aplicativa 1 Virtual 15% 
4 Evaluación Parcial Presencial 20% 
6 Evaluación Aplicativa 2 Virtual 15% 
8 Evaluación Aplicativa 3 Virtual 15% 
9 Evaluación Final Presencial 35% 


VIII. RECURSOS DIDÁCTICOS Y TICS 


> Medios: videos, internet, campus virtual, multimedia, software y vínculos 
relacionados. 

> Materiales: sílabo, textos de consulta, separatas, láminas, material 
concreto y papelógrafos. 


IX. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS / BIBLIOGRAFÍA 
9.1. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA: 


e Brigham, E.F. y Ehrhardt M. C. (Publicado en inglés 2017). Finanzas 
Corporativas. Enfoque Central .1% Edición. México. Cengage Learning 
Editores. 

e Besley, S. y Brigham, E. F. (2016). Fundamentos de Administración 
Financiera, 

14% Edición ampliada. México. Cengage Learning Editores 

e Chu, M. (2016).Finanzas para no financieros. 5* Edición. Lima-Perú. 
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). 

e Chu, M. (2015). La creación de valor en las finanzas: mitos y 
paradigmas. Lima-Perú. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 
(UPC). 


Valls, M. C. (2014). Introducción a las finanzas. 2* Edición. Madrid, 


España. Difusora Larousse. Ediciones Pirámide. 


9.2. EN BIBLIOTECA VIRTUAL, SE RECOMIENDA: 


Martínez, A. E. (2017). Finanzas para directivos (2a. ed.). Retrieved from 
https://ebookcentral.proquest.com 

Lira, B. P. (2016). Apuntes de finanzas operativas: lo básico para saber 
operar una empresa financieramente. Retrieved from 


https://ebookcentral.proquest.com 
Baca, U. G., € Marcelino, A. M. (2016). Ingeniería financiera. Retrieved 


from httpos://ebookcentral.proquest.com 
Alemany, C. J. (2016). Las finanzas éticas. Retrieved from 


https://ebookcentral.proquest.com 
Correa, L. S. (2018). Sistema analítico para la contabilidad, los costos y 


la finanzas: con alto contenido de valor agregado a la funcionabilidad del 
sistema. Retrieved from https://ebookcentral.proquest.com 


9.3. BIBLIOGRAFÍA VIRTUAL: DIRECCIONES ELECTRÓNICAS. 


Página web de la Superintendencia del Mercado de valores. 


http://www.smv.gob.pe/ 
Página web de la Bolsa de valores de Lima 


http://www.bvl.com.pe/ 
Portal de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 


www.sbs.gob.pe/ 
ASBANC - Asociación de Bancos del Perú 
www.asbanc.com.pe 


Banco Central de Reserva del Perú 


www.bcrp.gob.pe. 


